ANNEXE 2 – PERSONNES RESPONSABLES DÉSIGNÉES PAR L’EMPLOYEUR


L’organisme JEU s’assurera que les personnes responsables désignées sont dûment formées et ont les outils nécessaires à leur disposition pour le traitement et le suivi de la plainte ou du signalement.


1. Responsable de l’information

La personne responsable au sein de l’organisme JEU d’informer les collaborateurs et collaboratrices sur la politique de l’organisme en matière de harcèlement psychologique ou sexuel, de faire respecter cette politique, ainsi que pour toute suggestion d’amélioration de la politique ou de questions concernant le contenu de la présente politique est :

Eva Becmeur, directrice générale - JEU 
Courriel : eva.becmeur@revuejeu.org
Cellulaire : 514 778-7113



2. Responsable de l’intervention

La personne suivante est désignée pour répondre aux collaborateurs et collaboratrices sur toute question liée au harcèlement, perçu ou réel, de piste de résolution, ou pour le traitement des plaintes à JEU : 

Caroline Lemay, Ombuds
Courriel : arts.ombuds@carolinelemay.ca



Note : La direction générale de JEU fournira un rapport d’incidents une fois par année lors de l’assemblée générale annuelle de l’organisme. Elle rapportera tout incident au conseil d’administration, dans le respect de la confidentialité prévue.
